ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL VALENII DE MUNTE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si aprobarea
organigramei, numirului de personal si statelor de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului si al celorlalte servicii publice si institutii publice de interes
local aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte

Avénd in vedere prevederile legale cuprinse in:

- art.129 alin.(2) lita). alin(3) lit.c), art.139 alin.(1), art.401 alin.(1) si alin(2) din
0O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completdrile ulterioare:

- O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresierea capacitéjii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale:

- Legea nr.53/2003, Codul Muncii, tepublicata. cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale. modificarile si completarile
ulterioare;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificrile s
completarile;

Tinand cont de adresa Ministerului Afacerilor Interne Institutia Prefectului — judetul
Prahova nr.4744/16.03.2026 inregistrata la institutia noastra sub nr.7419/1 8.03.2026;

Vizand referatul de aprobare al primarului oragului Valenii de Munte, raporiul
tntoemit de catre compartimentul resurse umane si raportul comisiei juridice si de disciplina.
munca §i protectie sociala;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

Consiliu} Local al oragului Vilenii de Munte adopti prezenta hotdrare:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului §i aprobarea
organigramei. numarului de personal si statelor de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului si al celorlalte servicii publice si institutii publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte. conform anexelor nr.1 si 2 ce fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Orice altd reglementare contrara prezentei isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se insdrcineaza: primarul, serviciul buget-finange $i
compartimentul resurse umane.

Hotirarea se va afisa la sediul primariei orasului Valenii de Munte si se va publica pe
site-ul institutiet.

Comunicarea, afisarea si publicarea se vor face de citre compartimentul administratie
publica, arhiva, registratura si relatii cu publicul.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Visoschi [oan ‘
| | CONTRASEMNEAZA:
- SECRETAR GENERAL: Onoiu Elen?/Adina
VALENI DE MUNTE, 16 aprilie 2026. . B ¢ A
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REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului i aprobarea
organigramei, numirului de personal si statelor de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului si al celorlalte servicii publice si institutii publice de interes
local aflate in subordinea Consiliului Local al orasului Vilenii de Munte

Tinand cont de prevederile legale cuprinse in:

- O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarca unor masuri pentru cregterea capacititii financiare a unitatitor administrativ-
teritoriale;

- Legea nr.53/2003, Codul Mungii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificarile si completdrile
ulterioare;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarca si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si
completarile.

- Hotararea Consiliului Local nr.67/17 iulic 2025 privind aprobarea organigramei.
numarului de personal i statelor de functii pentru aparatul de specialitate al primarului i al
celorlalte servicii publice si institutii publice de interes local aflate in subordinea Consiliuui
Local al orasului Valenii de Munte, modificatd prin Hotédrdrea Consiliului Local nr.136/12
noiembrie 2025;

ia O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarca si complctarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitatii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale au fost stabilite masuri prin care numdrul maxim al posturilor
corespunzitor fiecdrel unitagi/subdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. HI alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum §i
pentru stabilirea unor masuri financiare. aprobata cu modificari si completari prin Legea
ar.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. st pct.l din anexa la respectiva
ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

Numarul maxim de posturi care se va reduce cu 30% a fost stabilit potrivit art. 11
alin.(81) din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legil nr.273/2006 privind
finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. si
pet.1 din anexa la ordonanta si a fost transmis de Institutia Prefectului - Judetul Prahova ptin
adresa nr.4744/16.03.2026, inregistrata la institutia noastra sub nr.7419/1 8.03.2026.

Avand in vedere aplicarea masurilor legistative mentionate mai sus, este necesard
reorganizarea activitagii si intocmirea unei noi organigrame si stat de functii.

Fatd de structura organizatoricd anterioard. la nivetul aparatului de specialitate al
primarului orasului Vilenii de Munte. intervin urmétoarele modificari:

1. COMPARTIMENTULUI AGRICULTURA se va reorganiza cu o structurd de 2
posturi ca urmare a destiintdrii postului vacant de referent clasa I1I grad profesional asistent.



Astfe]l Compartimentul agricultura va avea urmdtoarea structura:

- 1 post Inspector clasa I grad profesional asistent — ocupat

- 1 post Inspector clasa I grad profesional superior — ocupat

2. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE aflat in subordinea secretarului
general al oragului se va reorganiza cu o structura cu doud posturi si se va infiinta in
subordinea Serviciului buget finante.

3. SERVICIUL BUGET-FINANTE — in subordinea primarului. s¢ va rcorganiza
avand o structurd de 13 posturi: 1 post functie publicd de conducere + 9 posturi functii publice
de exccutie + 3 posturi functii contractuale de excculie, dupd cum urmeaza:

P Sef Serviciu gradul I — post ocupat

» Compartiment financiar contabil cu o structurd de 5 posturi. se va reorganiza cu o
structura de 4 posturi ca urmare a desfiintarii postului de inspector specialitate [A.,

Astfel, Compartimentul financiar contabil va avea urmatoarea structura:

- 4 posturi Inspector clasa I grad profesional superior — ocupate

» Compartimentul resurse umane va avca urmatoarea structura:

-1 post referent clasa I1I superior — vacant;

- 1 post Inspector clasa | grad profesional superior — vacant.

» Compartiment achizitii publice si fonduri europene cu o structura de 3 posturi,
astfel:

- 2 posturi Inspector clasa I grad profesional superior —ocupate

- 1 post Inspector clasa I grad profesional superior — vacant

» Compartiment piati cu o structurd de 3 posturi, astfel:

- 1 post Inspector specialitate [ — ocupat

- 1 post Ingrijitor — ocupat

- 1 post Muncitor necalificat — ocupat.

4. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE, in subordinea primarului, cu o structurd de
{1 posturi, 1 post functie publicd de conducere + 8 posturi functii publice de cxecutie + 2
posturi functii contractuale de exccutie, dupd cum urmeaza:

» Sef Serviciu gradul 1l — post ocupat;

» Compartiment stabilire impozite si taxe cu o structura de 4 posturl. se va
reorganiza cu o structurd cu 3 posturi, ca urmare a preludrii postului de inspector clasa I
superior (norma % - timp partial) in cadrul Compartimentului administrare $i gestionare
locuinte sociale. care va fi redenumit Compartiment administrare si gestionarc locuinfe
sociale si locuinte AN.L.

Astfel. Compartimentul stabilire impozite si taxe va avea urmatoarca structura :

- 2 posturi Inspector clasa I grad profesional superior — ocupate

- 1 post Referent clasa I11 grad profesional superior — ocupat

» Compartimentul administrare si gestionare locuinte sociale si locuinte A.N.L.
va avea urmatoarea structura :

- 1 post inspector clasa I grad profesional superior (norma Y5 - timp partial) — ocupat

- 1 post inspector clasa I grad profesional principal — ocupat

» Compartiment urmirire i incasare creante bugetare o structura de 7 posturi, se
va reorganiza ca o structurd cu 5 posturi se va reorganiza in sensul ci, se va desfiinta postul
vacant de inspector clasa I grad profesional superior. iar un post ocupat de inspector clasa |
grad profesional principal va fi preluat in cadrul unui nou compartiment ce se va infiinfa in
subordinea Serviciului urbanism si se va numi Compartiment autorizatii/avize de functionare.

Astfel, Compartimentul urmarire si incasare creante bugetare va avea urmatoareca
structura:

- 1 post Inspector clasa I grad profesional principal — ocupat

- 2 posturi Inspector clasa I grad profesional asistent — ocupate

- 2 posturi Casier — ocupate.

5. SERVICIUL URBANISM in subordinea primarului se reorganizeaza si va avea o
structurd de 8 posturi. din care | post functie publica specifica de conducere + 6 posturi:
posturi functii publice de executie + 1 post functie contractuald de executie, dupd cum
urmeaza:

» Arhitect sef — post ocupat



» Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului cu o structurd de 6 posturi.
s¢ va reorganiza cu o structura de 3 posturi. ¢a urmare a desfiintarii a 3 posturi vacante.
respectiv de 2 posturi de Inspector clasa T grad profesional superior $i un post de inspector
specialitate I §i transformarea unui post vacant de inspector clasa [ grad profesional asistent.
in inspector clasa I grad profesional principal.

Astfcl. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului va avea urmatoarea
structura:

- | post Inspector clasa | grad profesional principal —ocupat

- 1 post Inspector clasa I prad profesional principal — vacant

- | post Referent clasa I11 grad profesional principal — vacant

» Compartiment mediu cu 0 structurd de 1 post ocupat de Inspector clasa | grad
protesional asistent;

» Compartiment [.S.U. cu o structura de 1 post ocupat de Refercnt clasa 111 grad
profesional superior;

» Compartiment Cadastru cu 0 structurd de 1 post ocupat de lnspector specialitate
1A;

» Compartiment autorizatii/avize de functionare cu o structura de 1 post ocupat de
Inspector clasa I grad profesional principal;

Se desfiinteazd Compartimentul IT si monitorizare proceduri administrative, structurd
cu | post vacant de Inspector clasa [ grad profesional superior;

6. Compartimentul audit public intern — structura cu 2 posturi s¢ reorganizeaza ¢a o
structurd cu 3 posturi prin infiintarea unui nou post de auditor clasa I grad profesional
superior, astfel C ompartimentul audit public intern va avea urmatoarea structura:

- 1 post auditor clasa | grad profesional superior — ocupat;

- 1 post auditor clasa [ grad profesional superior — vacant:

- | post auditor clasa | grad profesional principal — vacant.

7. SERVICIUL TRANSPORT $l INTRETINERE STRAZI in subordinea
primarului se reorganizeaza si va avea o structurd de 22 posturi. din care de 1 post functic
contractuali de conducere si 21 posturi functii contractuale de executic.

» Sef serviciu — functie contractuala gradul 11 — vacant

» Se va infiinta Compartimentul inviatamant prin preluarea unui post de sofer din
cadrul Compartimentului reparatii §) intretinere strdzi §i a unui alt post de sofer din cadrul
compartimentului administrativ, compartiment ce nu intrd in numarul maxim de posturl
stabilit si comunicat de Institutia Prefectului judetului Prahova. prin adresa nr.4744/
16.03.2026. intrucét capitolul invajamant este exceptat. potrivit prevederilor legale cuprinse
in O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarca §i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Compartimentul invatimint va avea urmatoarea structura :

- 2 posturi sofer — ocupate;

» Compartiment transport cu o structurd de 1 post de inspector specialitate 1A —
vacant;

» Compartimentul reparatii si intretinere striizi se va reorganiza, cu 0 structurd de
13 posturi functii contractuale.

Astfel, Compartimentul reparatii si intretinere striizi va avea urmatoarea structura:

- 2 posturi muncitor I — ocupate:

- 2 posturi sofcr — ocupate;

- 6 posturi muncitor necalificat — ocupate:

- 1 post muncitor necalificat - temporar vacant,

- 2 posturi muncitor necalificat — vacante.

» Compartimentul administrare cimitir va avea urmatoarea structura:

- 1 post administrator — ocupat;

- 2 posturi muncitor necalifical — ocupate:

» Compartimentul administrativ va avea urmatoarea structura:

- 1 post sofer — ocupal

- | post ingrijitor - vacant



8. Serviciul Politia Locala in subordinea primarului se reorganizeaza si va avea 0
structura de 11 posturi, din care 1 post functie publica de conducere + 10 posturi functii
publicc de executie cu urmdtoarea structura:

» Sef serviciu gradul 11 - vacant

» Structura ordine si liniste publica si paza bunurilor si atributii pe linic de
evident persoane - cu 6 posturi de polifist local clasa 111 grad profesional superior - ocupate

» Structura disciplina in constructii si afisaj stradal, de protective mediu si
activitati comerciale — 1 post politist local clasa I grad profesional superior - ocupat

- | post polifist local clasa I grad profesional superior— vacant

> Structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice — 2 posturi de polifist
local clasa 11l grad profesional superior - ocupate

9. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL PDE EVIDENTA
PERSOANELOR (S.P.C.L.E.P.) in subordinea Consiliului local se infiinteaza ca serviciu cu
o structurd de 8 posturi din care 1 post functie publica de conducere + 4 posturi functii publice
de executie + 3 posturi functii contractuale de executie. dupa cum urmeaza :

» Sef serviciu gradul IT — vacant

» Compartiment evidenta persoanelor cu urmétoarea structura:

- 1 post inspector clasa [ grad profesional superior - ocupat;

- 1 post inspector clasa I grad profesional principal — ocupat;

- 1 post inspector clasa I grad profesional asistent — ocupat

- 2 posturi referent [A — ocupate;

- 1 post referent [A - vacant

» Compartiment stare civild cu o structura de 1 post ocupat de Inspector clasa I grad
profesional superior.

10. Clubul Sportiv orisenesc “Teleajenul” institutie publica locala infiintatd prin
Hotarare a Consiliului Local, se va reorganiza si va avea o structurd de 4 posturi functii
contractuale, din care | post functie contractuala de conducere + 3 posturi functii contractuale
de executie.

Astfel, Clubul Sportiv orisenesc “Teleajenul” va avea urmatoarea structura:

- Director — functie contractuala gradul Il — ocupat

- 1 post inspector specialitate I (1/2 norma} — ocupat

- 1 post inspector specialitate [I — ocupat

- 1 post Ingrijitor — ocupat.

11. in cadrul Directiei de asistentid sociald, din cadrul Serviciului social de ingrijire
la domiciliu a persoanelor varstnice, un post vacant de ingrijitor la domiciliu se transforma in
sofer.

12. Se vor infiinta 4 posturi pe perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, respectiv 3 posturi de muncitor necalificat si un post
muncitor L.

Avand 1n vedre cele expuse mai sus, propun spre aprobarea Consiliului Local
prezentul proiect de hotardre, conform anexelor nr.l §i nr.2, care fac parte integrantd din

acesta.

PRIMAR,
CONSTANTIN FLORIN
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RAPORT
la proiectul de hotiirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si
aprobarea organigramei, numirului de personal si statelor de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului si al celorlalte servicii publice si institutii publice de intcres
local aflate in subordinea Consiliului Local al erasului Vilenii de Munte

Tinénd cont de prevederile legale cuprinse in:

- O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafil financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale:

- Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, modificarile si completarile
ulterioare;

- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile si
completarile.

- Hotirdrea Consiliului Local nr.67/17 iulic 2025 privind aprobarca organigramei.
numarului de personal i statelor de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si al
celotlalte servicii publice si institutii publice de interes local aflate in subordinea Consiliului
Local al orasului Valenii de Munte, modificata prin Hotdrarea Consiliului Local nr.136/12
noiembrie 2025;

in O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarca si completarea unor acie normalive. precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru  cregterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale au fost stabilite masuri prin care numdrul maxim al posturilor
corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ- teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare. i pet.1 din anexa la respectiva
ordonant de urgentd, se reduce cu 30%.

Numdrul maxim de posturi care se va reduce cu 30% a fost stabilit potrivit art. III
alin.(81) din O.U.G. nr.63/201 0 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare, §i
pet.1 din anexa la ordonanta si a fost transmis de Institutia Prefectutui - Judeful Prahova prin
adresa nr.4744/16.03.2026. inregistrata la institutia noastrd sub nr.7419/1 8.03.2026.

Avand in vedere aplicarea masurilor legislative mentionatc mai sus, este necesard
reorganizarea activitagii si intocmirea unei noi organigrame si stat de functii.

Fatd de structura organizalorica anterioard. la nivelul aparatului de specialitate al
primarului oragului Vilenii de Munte, intervin urmatoarele modificari:

1. COMPARTIMENTULUI AGRICULTURA se va reorganiza cu 0 structurd de 2
posturi ca urmare a desfiintarii postului vacant de referent clasa I1I grad profesional asistent.

Astfel Compartimentul agricultura va avea urmatoarea structura:

- 1 post Inspector clasa 1 grad profesional asistent — ocupat



8. Serviciul Polifia Locala in subordinea primarului se reorganizeazi i va avea o
structura de 11 posturt, din care 1 post functie publicd de conducere + 10 posturi functii
publice de executie cu urmétoarea structura:

» Sef serviciu gradul I1 - vacant

P Structura ordine si liniste publicd si paza bunurilor si atributii pe linie de
evident persoane - cu 6 posturi de polifist local clasa 11l grad profesional superior - ocupate

» Structura disciplina in constructii si afisaj stradal, dec protective mediu si
activitiiti comerciale — 1 post politist local clasa I grad profesional superior - ocupat

- 1 post politist local clasa I grad profesional superior— vacant

» Structura din domeniul circulatiei pe drumurile publice — 2 posturi de polifist

local clasa I grad profesional superior - ocupate
9. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA

PERSOANELOR (S.P.C.L.E.P.) In subordinea Consiliului local se infiinteaza ca serviciu cu
o structurd de 8 posturi din care 1 post functie publica de conducere + 4 posturi functii publice
de executie + 3 posturi functii contractuale de execugie, dupa cum urmeaza :

P Sef serviciu gradul 11 - vacant

» Compartiment evidenta persoanelor cu urmatoarea structura:

- 1 post inspector clasa [ grad profesional superior - ocupat;

- I post inspector clasa | grad profesional principal — ocupat:

- 1 post inspector clasa I grad profesional asistent — ocupat

- 2 posturi referent 1A — ocupate;

- 1 post referent [A - vacant

» Compartiment stare civild cu o structura de 1 post ocupat de Inspector clasa | grad
profesional superior.

10. Clubul Sportiv orisenesc “Teleajenul” institutic publicd locald infiintatd prin
Hotardre a Consiliului Local, se va reorganiza si va avea o structurd de 4 posturi functii
contractuale, din care 1 post functie contractuald de conducere + 3 posturi functii contractuale
de executie.

Astfel, Clubul Sportiv orasenesc “Teleajenul™ va avea urmatoarea structura:

- Director — functie contractuala gradul II — ocupat

- 1 post inspector specialitate [ (1/2 norma) — ocupat

- 1 post inspector specialitate I — ocupat

- 1 post ingrijitor — ocupat.

11. in cadrul Directiei de asistenta sociald, din cadrul Serviciului social de ingrijire
la domiciliu a persoanelor varstnice, un post vacant de ingrijitor la domiciliu se transforma in
sofer.

12. Se vor infiinta 4 posturi pe perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, respectiv 3 posturi de muncitor necalificat si un post
muncitor [.

In consccinti ca urmare a modificarilor propusc, organigrama va avea un numar de
164 posturi, structurate astfel:

- 2 functii de demnitate publicé;

- 61 functii publice, din care 8 functii publice de conducere si 53 functii publice de

executie;

- 101 functii contractuale, din care 3 functii de conducere si 98 functii de executte.

Numdrul total de posturi precizat mai sus este compus din:

- 69 posturi, rezultate in urma reducerii numarului de posturi stabilite conform pet. |
din anexa la O.U.G. nr.63/2010 cu 30%, pentru aparatul de specialitate al primarului, precum
si pentru Clubul sportiv “Teleajenul™ institutie publicd locald infiintatd prin Hotédrare a
Consiliului Local;

- 8 posturi stabilite conform pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru Serviciul
public comunitar local de evidenta a persoanelor;

- 11 posturi stabilite conform pet.3 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru Serviciul de

Politie locala;



respectiv de 2 posturi de Inspector clasa 1 grad profesional superior si un post de inspector
specialitate I si transformarea unui post vacant de inspector clasa 1 grad profesional asistent,
in inspector clasa [ grad profesional principal.

Astfel. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului va avea urmatoarea
structura:

- 1 post Inspector clasa I grad profesional principal — ocupat

- 1 post Inspector clasa | grad profesional principal — vacant

- 1 post Referent clasa IH grad profesional principal — vacant

» Compartiment mediu cu o structura de 1 post ocupat de Iaspector clasa | grad
profesional asistent;

» Compartiment L.S.U. cu 0 structura de 1 post ocupat de Referent clasa 11l grad
profesional superior:

» Compartiment Cadastru cu 0 structurd de | post ocupat de Inspector specialitate
IA;

» Compartiment autorizatii/avize de functionare cu o structurd de 1 post ocupat de
[nspector clasa I grad profesional principal:

Se destiinteaza Compartimentul [T si monitonizare proceduri administrative. structurd
cu 1 post vacant de Inspector clasa I grad profesional supetior;

6. Compartimentul audit public intern — structura cu 2 posturi s¢ reorganiZeaza ca o
structura cu 3 posturi prin infiintarea unui nou post de auditor clasa I grad profesional
superior, astfel Compartimentul audit public intern va avea urmatoarca structura:

- | post auditor clasa 1 grad profesional superior — ocupat;

- 1 post auditor clasa I grad profesional superior — vacant;

- 1 post auditor clasa I grad profesional principal — vacant.

7. SERVICIUL TRANSPORT 8l INTRETINERE STRAZI in subordinea
primarului se reorganizeaza si va avea o structurd de 22 posturi, din care de 1 post functie
contractuali de conducere si 21 posturi functii contractuale de executic.

» Sef serviciu — functie contractuala gradul I1 — vacant

» Sc va infiinta Compartimentul invatimant prin preluarea unui post de sofer din
cadrul Compartimentului reparatii si intrefinere strazi si a unui alt post de sofer din cadrul
compartimentului administeativ. compartiment ce nu intrd in numarul maxim de posturi
stabilit si comunicat de Institutia Prefectului judetului Prahova, prin adresa nr.4744/
16.03.2026, intrucat capitolul Invitamant este exceptal. potrivit prevederilor legale cuprinse
in O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile sl
completdrile ulterioare.

Compartimentul invitamint va avea urmatoarea structurd :

- 2 posturi sofer — ocupate;

» Compartiment transport cu o structurd de 1 post de inspector specialitate 1A —
vacant;

» Compartimentul reparatii si intretinere strizi se va reorganiza, cu o structura de
13 posturi functii contractuale.

Astfel. Compartimentul reparatii si intretinere strdzi va avea urmitoarea structura:

- 2 posturi muncitor I — ocupate;

- 2 posturi sofer — ocupate;

- 6 posturi muncitor necalificat — ocupatc:

- 1 post muncitor necalificat — temporar vacant.

- 2 posturi muncitor nccalificat — vacante.

» Compartimentul administrare cimitir va avea urmatoarea structura:

- 1 post administrator — ocupat;

- 2 posturi muncitor necalificat — ocupatc:

» Compartimentul administrativ va avea urmatoarea structura:

- 1 post sofer — ocupat

- 1 post ingrijitor - vacant



- 1 post Inspector clasa | grad profesional superior — ocupat

2. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE aflat in subordinea secretarului
general al orasului se va reorganiza cu o structurd cu doud posturi st se va infiinta in
subordinea Serviciului buget finante.

3. SERVICIUL BUGET-FINANTE - in subordinea primarului. sc¢ va reorganiza
avand o structurd de 13 posturi: | post funcfic publicd de conducere + 9 posturi functii publice
de executie + 3 posturi functii contractuale de executie. dupd cum urmeazi:

P Sef Serviciu gradul II — post ocupat

» Compartiment financiar contabil cu o structurd de 5 posturi. se va reorganiza cu o
structurd de 4 posturi ca urmare a desfiintarii postului de inspector specialitate [A.

Astfel, Compartimentul financiar contabil va avca urmatoarea structura:

- 4 posturi Inspector clasa I grad profesional superior ~ ocupate

» Compartimentul resurse umane va avea urmatoarea structura:

-1 post referent clasa 111 superior — vacant;

- | post Inspector clasa I grad profesional superior — vacant.

» Compartiment achizitii publice si fonduri europene cu o structurd de 3 posturi,
astfel:

- 2 posturi Inspector clasa I grad profesional superior — ocupate

- 1 post Inspector clasa I grad profesional superior — vacant

» Compartiment piata cu o structurd de 3 posturi, astfel:

- 1 post Inspector specialitate [ — ocupat

- 1 post ingrijitor - ocupat

- | post Muncitor necalificat — ocupat.

4. SERVICIUL IMPOZITE SI TAXE, in subordinea primarului, cu o structurd de
11 posturi, 1 post functie publica de conducere + 8 posturi functii publice de exccutie + 2
posturi functii contractuale de executic. dupd cum urmeaza:

P Sef Serviciu gradul 11 — post ocupat;

» Compartiment stabilire impozite si taxe cu o structurd de 4 posturi, sc va
reorganiza cu o structurd cu 3 posturi, ca urmare a preludrit postului dc inspector clasa |
superior (normd ' - timp partial) in cadrul Compartimentului administrare $i gestionare
locuinte sociale, care va fi redenumit Compartiment administrare si gestionare locuinte
sociale si locuinte AN.L.

Astfel, Compartimentul stabilire impozite si taxe va avea urméitoarca structura :

- 2 posturi Inspector clasa I grad profesional superior — ocupate

- 1 post Referent clasa II1 grad profesional superior — ocupat

» Compartimentul administrare si gestionare locuinte sociale si locuinfe A.N.L.
va avea urmatoarea structurd :

- 1 post inspector clasa [ grad profesional superior (normé 'z - timp partial) — ocupat

- 1 post inspector clasa [ grad profesional principal — ocupat

» Compartiment urmirire si incasare creante bugetare o structurd de 7 posturi, se
va reorganiza ca o structurd cu 5 posturi se va reorganiza in sensul ca, se va desfiinta postul
vacant de inspector clasa I grad profesional superior, iar un post ocupat de inspector clasa |
grad profesional principal va fi preluat in cadrul unui nou compartiment ce se va infiinta in
subordinea Serviciului urbanism si se va numi Compartiment autorizaii/avize de functionare.

Astfel, Compartimentul urmirire si incasare creante bugetare va avea urmitoarea
structura:

- 1 post Inspector clasa I grad profesional principal — ocupat

- 2 posturi Inspector clasa I grad profesional asistent — ocupate

- 2 posturi Casier — ocupate.

5. SERVICIUL URBANISM fin subordinea primarului se reorganizeaza si va avea o
structurd de 8 posturi, din care 1 post funciie publica specificd de conducere + 6 posturi:
posturi functii publice de executie + 1 post functic contractuald de executie, dupd cum
urmedza:

> Arhitect sef — post ocupat

» Compartiment urbanism $i amenajarea teritoriului cu o structurd de 6 posturi.
sc va reorganiza cu o structura de 3 posturi, ca urmare a desfiintarii a 3 posturi vacante,



- 4 posturi stabilite conform pct.4 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru
implementarca proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile:

- 62 posturi pentru Directia de Asistenta Sociala §i Cabinete medicale scolare. 8
posturi la Centrul Cultural “Nicolae lorga™, 2 posturi la Compartimentul invatamant din
cadrul Serviciului Transport i intretinere Strizi, posturi carc nu intrd in numirul maxim de
posturi stabilit §i comunicat de Institutia Prefectului judetului Prahova. prin adresa
nr.4744/16.03.2026. intrucét capitolele bugetare “~Sandtate”, “Asigurari $i asistentd sociala™, .
~Cultura” . “Invafimant™ sunt exceptate, potrivit prevederilor legale cuprinse in O.U.G.
nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile $i completarile
ulterioare.

in urma modificirii organigramei si statului de functii. functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice, sau dupa caz. in noile structuri infiintate. cu respectarca
prevederilor art.518 s art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. si ale Legii nr.53/2003, Codul Muncii. republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Structura organizatoricd propusa respectd cerintele privind numéarul minim de posturi
de executie din cadrul unei structuri functionale, conform prevederilor art.391 alin.(3) lit.a)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.
astfel:

a) pentru constituireq unui serviciu este necesar un numdr de minimum 7 posturi de

executie;

b} pentru constituirea unei direflii este necesar un numdr de minimum 15 de posturi

de executie.

Numirul functiilor publice de conducere respecta prevederile art.391 alin.(1) din
O.U.G. nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, fiind sub procentul de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate.

Structura de posturi s-a stabilit pe baza activitatilor prevdzute la art.370 alin.(1).
alin.(2) i prin raportarc la activitatile desfasuratc de categoriile de personal prevazute la
art. 382 din O.U.G. nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea. facem mentiunea c¢i modificarile intervenite atat in ceea ce priveste
structura functiilor publice, cat §i asupra posturilor de naturd contractuald, respecta
prevederile legale aplicabile.

Avand in vedre cele expusc mai sus, propun spre aprobarca Consiliului Local
prezentul proiect de hotarére, conform ancxelor nr.1 si nr.2, carc fac parte integrantd din
acesta,

Sef serviciu buget-finante.
Nitu Elena

s
Y' J ';.1: f 1



